STATUT

Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach

Podstawa prawna: Art. 172 z dnia 14. 12. 2016. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Zespol Ksztalcenia 1 Wychowania w Rajkowach jest placowka publiczna .
2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Jesionowej 6.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Zespol Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

4. W sktad Zespotu wehodzi:

- Przedszkole;

- Szkola Podstawowa.

4. Organem prowadzacym jednostke jest Gmina Pelplin.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi: szkola podstawowa 8 lat.

2. Szkota prowadzi 3 oddzialowe przedszkole.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§4
llekroé¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu
Ksztalcenia 1 Wychowania w Rajkowach:

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowg wchodzaca w sklad Zespotu
Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach;



3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztalcenia i Wychowania w Rajkowach;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
w Rajkowach,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika administracji i obstugi,
7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka przedszkola;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej;

9) oddziale nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny i szkolny;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pelplin

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§5

Zespol realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
i przedszkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly.

§ 6
. Dzialalnosé¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
wychowankow przedszkola, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy zespolu maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu (dzieci od 3 do6 roku zycia)
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — I1I szkoly podstawowej,
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3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowej.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Edukacja w oddzialach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji. uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworoéw swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamoscei dziecka,
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13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okredlaniu drogi dalszej.
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze],

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnodci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosei przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:
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1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwos¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé fizyczng
1 wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,



25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,

§8

Realizacja celow i zadan zespolu odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego na etapie wychowania
przedszkolnego, stwarzanie dzieciom warunkéw do harmonijnego rozwoju z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb.

2) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

3) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

6) pracc pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w Tczewie, Sadem Rodzinnym
w Tczewie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Tczewie, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Tczewie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkole.

§9

1. Zespét dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w placowce opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw zespotu,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddzialow przedszkolnych, I-11I oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych.

6) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego. ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

6



9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;j,
10)  zapewnienie calodziennego wyzywienia dla wychowankow  przedszkola,
przebywajacych w placowce powyzej 5 godzin dziennie.

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztatltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

2. Zespol zapewnia uczniom i wychowankom przedszkola opieke podczas zajeé
zorganizowanych przez szkol¢ poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna
(osoby pelnoletniej):

3.

1) nal5 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza wies i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza teren wsi,

3) w czasie turystyki kwalifikowanej — wedtug aktualnych przepiséw bhp.

Szkola zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§10

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez zespdl uzalezniony jest od
wieku dzieci i uczniéw oraz potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie :

1) dzieciom 1 uczniom pelnej opieki przez nauczycieli realizujacych w zespole zajecia
obowigzkowe, a uczniom réwniez zajecia nadobowiazkowe i pozalekcyjne oraz
zajecia Swietlicowe,

2) uczniom przez nauczycieli pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami
lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzuréw w szkole,

3) wyjscie poza teren placowki regulujg przepisy zawarte w Regulaminie wycieczek.

2. Indywidualna opieka nad dzie¢mi i uczniami jest realizowana poprzez:



Ls

1) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, ktéra w stosunku do dzieci
jest realizowana w formie zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych , natomiast
w stosunku do uczniow w formie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, klas
wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

2) w stosunku do dzieci i uczniéw niepelnosprawnych w sposéb zgodny z zaleceniami
okreslonymi przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradnig
specjalistyczna albo lekarza specjaliste,

3) w miare posiadanych srodkow budzetowych dla uczniéw w formie stypendium
socjalnego oraz korzystanie z bezptatnych positkow i zasitkow losowych, a dla
dzieci w formie stalej badz doraznej pomocy materialnej ustalonej przez Rade
Gminy w porozumieniu z radg zespotu.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekunow)
lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecku.
O przyprowadzeniu lub odebraniu dziecka osoby nieupowaznione kazdorazowo rodzic
lub opiekun musi powiadomi¢ nauczyciela.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola regulujg Procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§ 11

Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat:

1) w przedszkolu — opiece jednego nauczyciela (lub dwoch),

2) w szkole — szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] w przedszkolu 1 szkole 1 jej
skutecznosci pozadane jest, by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly etap
edukacyjny.
Dyrektor zespolu w ramach posiadanych mozliwosci kadrowych moze zapewni¢
rodzicom mozliwo$¢ wplywania na dobor wychowawcy, ktoremu powierzy dany
oddzial.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie szczegdlnej opieki wychowawczej nad
powierzonymi mu uczniami.

§12
W przvpadku edy do szkoly uczeszezaja uczniowie cudzoziemcey, do zadan szkoly
) g} ) & 1 b b

nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemca w aklimatyzowaniu si¢ do nowych warunkow:
b) budowanie przyjaznego srodowiska:
c¢) dostosowanic procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

mozliwosct ucznia cudzoziemecea;

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej:
e) identyfikowanie potrzeb oraz stosownie do wynikow diagnozy organizowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie uczniow cudzoziemcow do aktywnego udzialu w zycie szkoly:
) organizacja dodatkowych lekeji jezyka polskiego w wymiarze minimum 2 godzin

8]
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tygodniowo;

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany przez dyrektora i kwalifikowany do

odpowiedniej klasy.



3. Liczba uczniow w grupach przedszkolnych moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz troje
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy i nie moze przekroczy¢ 28 dzieci w oddziale.

4. Liczba uczniéw a klasach I-HII szkoly podstawowej moze zosta¢ zwickszona
0 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy i nie moze przekraczac liczby 29 w oddziale.

5. Liczba uczniow objetych zajeciami $wietlicowymi moze by¢ zwickszona o 4 uczniow
z Ukrainy i nie moze przekracza¢ liczby 29.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIJE

§13
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow. jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 14
1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldzialania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
9



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie =zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy. stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoly,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikoéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych Kklas
i oddziatlow tygodniowego rozkladu zajec,
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22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom placowki,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pehieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiagzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

18) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym  zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjna

1 gospodarczg obstuge zespotu.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczng, radg
rodzicdw i1 samorzadem uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w BIP Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
w Rajkowach oraz na stronie internetowej szkoly.

§15
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programow nauczania w przedszkolu
i w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wyltonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowarn,

4) prawo redagowania i zamieszczania informacji o zyciu szkoly na portalu Facebook, pod
nadzorem nauczycieli.

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

13



7. Uczniowie ze swojego skladu wylaniaja szkolna rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegolowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§17

1. W zespole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow
przedszkola i uczniow szkoty.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoly. organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§18

Organy zespolu sg zobowigzane do wspolpracy., wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 19
1. Organy =zespolu pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planow pracy szkoly.

2. Organy zespolu zobowiazane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
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3. Dzialajace w zespole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezgce informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng zespolu jest oddzial zlozony z uczniow, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddzialach
liczgcych nie wigeej niz 25 ucznidw, a w szezegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

§ 21

1. W zespole funkcjonuje przedszkole dla dzieci 3, 4, 5 1 6-letnich.

2. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

3. W oddziale przebywaja dzieci zblizone wiekowo.

4. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
dla dzieci 3,4,5 — letnich trwaja 9 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi dla dzieci 3 1 4 letnich do 15 minut, dla dzieci 5 i 6 letnich do 30 minut. Zajecia
w oddziale dla dzieci 6 — letnich trwaja 5 godzin zegarowych dziennie.

5. Kazdy oddzial pracuje wedlug opracowanych przez nauczycieli rozkladéw dnia
w przedszkolu zgodnie z podstawa programowa ( wyznaczenie czasu na zajecia dydaktyczne,
tworcza aktywno$¢ dzieci, gry i zabawy ruchowe. prace indywidualna. pobyt na swiezym
powietrzu, odpoczynek i positki).

6. O przydziale dzieci do danej grupy wiekowej decyduje dyrektor.

7. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluje Regulamin Rekrutacji kazdego roku
w miesigcu lutym wydawany przez organ prowadzacy wraz z harmonogramem rekrutacji.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Gmine Pelplin oraz rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w formie miesieczne] oplaty za pobyt dziecka
w przedszkolu.

9. Zasady odptatnosci za przedszkolne reguluje aktualna uchwala Rady Miasta w sprawie
ustalenia wysokosci oplat za $wiadczenia publicznych przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Pelplin
(UCHWALA NR LIV/255/18 RADY MIEJSKIEJ W PELPLINIE)
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10. Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie
realizowane sa nieodplatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

11. Dzieci 6-letnie objete sg bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

12.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w godzinach od 8.00 do
13.00.

13. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce wymiar bezplatnych
(do 5 godzin) $wiadczen ustalono oplate 1 zloty za kazda godzing pobytu dziecka
w przedszkolu.

14. Zasady naliczania oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych swiadczen prowadzona

jest przez przedszkole na podstawie zapisow obecnosci dzieci w dzienniku zajec
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu:

2) dyrektor informuje rodzicow o sposobie przekazywania informacji na temat nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;

a) nieobecnosé dziecka rodzic zglasza bezposrednio nauczycielowi oddziatu.
b) nieobecnos¢ dziecka rodzic zglasza telefonicznie najpozniej do godziny 8.00 danego dnia,

3) oplate wyliczana przez przedszkole wnosi sic w okresach miesiecznych, w terminie do 20
dnia kazdego miesigca;

15. Zasady naliczania oplat za korzystanie z wyzywienia:
1) przedszkole organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek;

sracownicy moga korzystaé z positkow na zasadach okreslonych przez organ prowadzgcy:
) g Y )

2
3) wysoko$¢ oplat za posilki okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym;

4) rodzice uiszczaja oplaty za wyzywienie dzieci z gory za kazdy miesige w wysokoscl
ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilos¢ dni roboczych w miesiacu;

5) zwrot naleznosci za korzystanie z wyzywienia za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu
nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci od naleznosci biezacej w kolejnym miesigeu;

16. Rodzinom posiadajgcym Karte Duzej Rodziny przystuguje zwolnienie z oplat
w wysokosci 50%: prawo do zwolnienia w oplacie ustala dyrektor przedszkola na podstawie
Karty Duzej Rodziny oraz zapisow uchwaty XVI1/128/16 Rady Miasta w Pelplinie.

17. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach przekraczajacych jeden miesiagce i braku
odpowiedzi rodzica na wezwania do zaplaty dziecko moze zosta¢ skreslone z listy
wychowankéw przedszkola. Skreslenie nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

18. W przypadku koniecznosci zawieszenia uczgszcezania dziecka do przedszkola z waznych
przyczyn, na okres maksymalnie dwoch pelnych miesigcy. rodzice mogg wystapic do
dyrektora z prosba o zwolnienie z uiszczania oplaty stalej za ten miesigc. Podanie nalezy
zlozy¢ przed rozpoczeciem miesiaca, ktorego dotyczy prosba.
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19. W przypadku rezygnacji z przedszkola nadplate za swiadczenia przedszkola na wniosek
rodzica zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 14 dni.
20. Zasady skreslenia dziecka z listy przedszkola okresla Procedura skreslenia z listy

wychowanka przedszkola.
21. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na

wniosek dyrektora zespotu.
22. Przedszkole uzywa dziennika do dokumentowania przebiegu procesu dydaktyczno

wychowawczego.

23.Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.

24. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sy  na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych i remontowych poprawiajacych warunki bezpieczenstwa wychowankow
przedszkola.

§ 22
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ..Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej™,

§ 23
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 24

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowe] podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczagcych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkofe.

§ 25

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. W sytuacijach wyjatkowych dyrektor moze zawiesi¢ zajecia:
] V14 ) i
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a) w razie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych za zgoda organu prowadzgcego,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone
sa zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow za zgoda organu prowadzacego. Na czas
oznaczony, jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 stopni Celsjusza lub jest nizsza.
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia lekeyjne temperatura musi wynosi¢ co
najmniej 18 stopni Celsjusza. Jezeli temperatura jest nizsza dyrektor odwoluje zajecia. Jezeli
zawieszenie zaje¢ wprowadzone zostanie na okres dluzszy niz 2 dni wdraza nauke zdalng
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia na odleglos¢ powinny
by¢ wprowadzone nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenie zajec.

¢) zagrozenia zdrowia uczniow zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna.

- w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada
za organizacje 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

- w przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego bedzie mogl czegsciowo lub w caloscei zawiesi¢ stacjonarna pracg placowki.
Wowcezas dopuszezalne beda 3 warianty ksztalcenia:

- tradycyjna forma ksztalcenia — w szkole bedzie funkcjonowac ksztalcenie tradycyjne pod
rezimem sanitarnym okreslonym w wytycznych GIS/MZ i MEN dla szkot i placowek;

- mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa) — dyrektor bedzie mogl zawiesi¢ zajecia grupy.
grupy wychowawczej. oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec 1 prowadzi¢ ksztatcenie na odleglosc (zdalne). Bedzie to
zalezalo od sytuacji epidemiczne] na trenie szkoly. Decyzje¢ podejmie dyrektor po
zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Opini¢ bedzie mozna
uzyska¢ pisemnie, ustnie, droga elektroniczna lub telefonicznie,

- ksztalcenie zdalne — dyrektor podejmie decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na
okreslony czas i wprowadzeniu w calej szkole ksztalcenia na odleglos¢ za zgoda organu
prowadzacego i pozytywnej opinii PPIS.

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow za
zgoda organu prowadzgcego

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

- materialow i funkcjonalnych. zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEN;

- materialow dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE;
- materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;
- platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
4. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:
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- za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

- drogg telefoniczng poprzez rozmowy 1 sms:

- drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

5. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowiazujgcym planem lekcji.

6. Nauczyciele bedg realizowa¢ podstawe programowg wg. planow nauczania, z mozliwosciag
ich modyfikacji niezbedng do przyj¢tych metod i form pracy nauki na odleglosé.

7. Podczas planowania zajec¢ nauczyciele zobowigzani bedg do realizowania tresci podstawy
programowej. Planujac jednostke lekeyjng powinni uwzglednia¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow.

8. Szczegolowe zasady organizacji nauczania zdalnego w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym okreslajg procedury organizacji ksztalcenia zdalnego w czasie trwania
pandemii COVID-19,

9. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

11. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

12. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§27
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy. sposrod uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 28

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zajec¢ edukacyjnych.
4. Szkola uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy przebieg nauczania.

5. Procedury prowadzenia dziennika elektronicznego znajdujg si¢ w zal. nr 1 do Statutu.

§ 29
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajagcy z lekecji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Szczegoly organizacji rekolekeji okresla Regulamin organizacji rekolekcji.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekeji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 30

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie™ nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
.-Wychowania do Zzycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31
Dla uczniow klas VII i VIII szkoly podstawowej organizowane sg zajecia z doradztwa

zawodowego, ktore sg obowigzkowe. Szczegodly organizacji doradztwa zawodowego
okreslaja Procedury organizacji doradztwa zawodowego.

§ 32

1. Szkola moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly
a szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami:

§ 33

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawcezej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zaj¢ciach z réznych
przedmiotéw.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nos$nikow cytrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu shuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwoéci na prawde
i pickno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztatltowaniu nawykdow czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych:
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi:
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
5) W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego biblioteka pracuje zgodnie z Procedurg BHP

obowigzujacg w Bibliotece w Rajkowach.

§ 34
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywa¢ dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0séb samotnie wychowujgcych,
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2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostale dzieci w miare wolnych miejsc.
3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicoéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 35
1. Szkola prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicdw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.

§ 36
1.Do realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: 12 sal
lekcyjnych z niezbgdnym do nauki wyposazeniem 3 sale przedszkolne, $wietlice, gabinet
terapeutyczny, logopedyczny, gabinet pielggniarki odpowiednio wyposazony, sale
gimnastyczng, stolowke, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, archiwum, szatnie
dla wychowankow przedszkola 1 uczniow szkoly, boisko wielofunkcyjne, plac zabaw.

2. Budynek szkoly i teren przedszkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki. Zasady wykorzystania
zapisOw monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoly okreslajg procedury

korzystania z monitoringu wizyjnego.

§ 37

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.
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2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i przedszkolu jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zajec terapii pedagogicznej,
3) zaje¢ rewalidacyjnych,

4) doradztwa zawodowego.

§ 38
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagnigcia sportowe,

3) stypendium artystyczne.
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub
wystgpilo zdarzenie losowe.
5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysokg srednig ocen
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly.

§ 39
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1. Zespol wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiagzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dzialaé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 40

1. Szkota stwarza warunki do opieki zdrowotnej nad uczniami.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41
1. Szkola zatrudnia nauczycieli i1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks P